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Zafacznik do Zarzadzenia Nr 7 Dyrektora PCPR w Swiebodzinie z dnia 24 kwigtnia 2019r.

Otwarty nabor na Partnera
w celu wspolnej realizacji projektu w ramach Dziatanie 7.2.
Programy aktywnej integracji realizowane przez powiatowe
centra pomocy rodzinie

Powiat Swiebodzinski/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie ogtasza
otwarty nabér na Partnera w celu wspolnego przygotowywania, realizacji i rozliczania
projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020, O$
Priorytetowa 7. Rébwnowaga spoteczna, Dziatanie 7.2. Programy aktywnej integraciji
realizowane przez powiatowe centra pomocy rodzinie.

Wybor Partnera do projektu nastepuje zgodnie z art. 33 ustawy wdrozeniowe] t{j.
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Tj. Dz.U. z 2018r.,
poz. 1431 z pdézn. zm.). Nabor Partnera jest prowadzony w celu ubiegania sie o
dofinansowanie projektu w trybie pozakonkursowym na okres lipiec 2019 — czerwiec
2021.

|. Zatozenia ogolne:

1) Cel projektu: Zwiekszenie poziomu aktywnosci spotecznej illub zawodowej osdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez wieloptaszczyznowe dziatania i
zastosowanie wachlarza ustug aktywnej integraciji.

2) Cel partnerstwa: Wspdlne przygotowanie, realizacja i rozliczanie projektu
majace wptyw na zwiekszenie aktywnosci spotecznej i/lub zawodowej wsrédd
uczestnikdw projektu przy zastosowaniu instrumentéw aktywizacji spotecznej,
edukacyjnej i zawodowej.

3) Obszar realizacji: Projekt bedzie realizowany na rzecz mieszkancéw powiatu
$wiebodzinskiego.Liderem partnerstwa bedzie Powiat Swiebodziriski/ Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie.

4) Uczestnicy projektu: osoby lub rodziny zagrozone wykluczeniem spofecznym
zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji w obszarze wigczenia spotecznego i
zwalczania ubodstwa z wykorzystaniem $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-
2020, w szczegolnosci osoby z niepetnosprawnoscia, rodziny zastepcze, dzieci z
pieczy zastgpczej, osoby usamodzielniane z pieczy zastepczej, osoby z
otoczenia uczestnikow projektu oraz inne osoby i rodziny zagrozone
wykluczeniem spotecznym z terenu powiatu $wiebodzinskiego.

5) Zakres partnerstwa: Szczegdtowy zakres dziatan i opis zadan Partnera bedzie
wskazany we wniosku o dofinansowanie projektu, ktory zostanie przygotowany
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wspélnie przez Partnerow. Oczekuje sig, ze Partner wniesie niezbedng wiedze w
zakresie pracy z grupg docelowg projektu, wykaze sie dos$wiadczeniem |
znajomoscig obszaru tematycznego projektu, co przyczyni si¢ do osiggniecia
celdw i wskaznikow projektu. Przed przystgpieniem do realizacji projektu strony
podpiszg umowe partnerstwa, ktérej zakres zostat wskazany w art. 33 ust. 5 ww.
ustawy.

Dziatania przewidziane do realizacji w ramach projektu:

1) Pobudzenie aktywnosci spofecznej w celu prawidtowego wypetniania rol
spofecznych przy uzyciu niezbednych instrumentéw wg diagnozy potrzeb grupy
docelowe;.

2) Nabywanie i doskonalenie umiejetnosci spotecznych i  kompetencii
spotecznozawodowych.

3) Udzielanie wsparcia i poradnictwa specjalistycznego: m.in. psychologicznego,
prawnego, pedagogicznego, socjalnego oraz w zakresie integracji spoteczno —
zawodowej | edukacyjne;.

4) Objecie wsparciem zawodowym m.in. zapewnienie doradztwa zawodowego,
poradnictwa indywidualnego i grupowego, szkolen i kurséw zawodowych, stazy
zawodowych, posrednictwa pracy oraz IPZS (Indywidualny Program Zatrudnienia
Socjalnego).

Zakres zadan przewidzianych dla Partnera: Zadania merytoryczne:

1) Opracowanie i realizacja BO (Bilans Otwarcia) w celu zwiekszenia
skutecznosci doboru wsparcia wzgledem kazdego z uczestnikéw projektu.
Bedzie z niego wynikato jakie problemy, w szczegdlnosci zawodowe ma
uczestnik, jak je rozwigza¢ i w jakich formach edukacyjnych i kursach
zawodowych powinien bra¢ udziat, by podnies¢ lub uzupetni¢ swoje kwalifikacje.

2) Indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe realizowane w celu nabycia
wiedzy z' zakresu aktywizacji zawodowej wynikajace z indywidualnych potrzeb
grup docelowych.

3) Kursy/szkolenia zawodowe w celu nabycia, zmiany, dostosowania kompetencji
I kwalifikacji zawodowych do aktualnych potrzeb rynku pracy, celem podjecia
zatrudnienia lub wykazania gotowosci do podjecia zatrudnienia. Kursy/szkolenia
bedg zorganizowane dla kazdego skierowanego uczestnika projektu na
aktywizacje zawodowg wg potrzeb i mozliwosci oséb. Kursy/szkolenia majg byé
spersonalizowane i nastawione w znacznej czesci na zajecia praktyczne w celu
skutecznego nabycia, uzupetnienia, podwyzszenia i dostosowania kompetencji
i/lub kwalifikacji potrzebnych do wykonywania pracy. W miare mozliwosci
finansowych planuje sie wyptate $wiadczen z tytutu stypendium szkoleniowego
dla uczestnikéw projektu — wynikajacego z obowigzujgcych przepisow.

4) Posrednictwo pracy jako przygotowanie uczestnika do kontaktow  z
pracodawcyg oraz zorganizowanie kontaktéw z potencjalnymi pracodawcami,

2



Fundusze ) | buskie Unia Europejska
Europejskie \\-‘7 Warta zachadu Eurepejski Fundusz Spoleczny

Program Regionalny

aktywna pomoc w pozyskiwaniu miejsc pracy dla uczestnikéw projektu, udziat w
targach pracy i wizyty studyjne u pracodawcéw, w celu nabycia umiejetnosci
szukania i dopasowywania oferty pracy do umiejetnosci.

5) Staz zawodowy dla uczestnikéw projektu jako wsparcie umozliwiajace
uczestnikom zdobycie umiejetnosci praktycznych zwigzanych z wykonywang
pracg oraz doswiadczenia zawodowego, w celu zwiekszenia szans na
zatrudnienie. Planuje sie wyptate stypendium stazowego wynikajacego z
obowigzujacych przepisow.

6) Wsparcie towarzyszace w celu prawidlowego zapewnienia realizacji ustug o
charakterze zawodowym m.in. zwrot kosztéw dojazdu uczestnikéw/czek na
wsparcie w ramach reintegracji zawodowej, zapewnienie opieki nad dzieckiem i
osobg zalezng w celu zwiekszenia szans uczestnika/czki na zmiane statusu na
rynku pracy przez efektywne i aktywne uczestnictwo w proponowanym wsparciu,
wyzywienie uczestnikéw - koszty cateringu dla uczestnikéw/czek zgodnie z
wytycznymi do realizowanego dziatania oraz inne koszty wsparcia
towarzyszgcego - zaleznie od potrzeb uczestnikow/czek, mozliwosci
wynikajacych z obowigzujacych przepiséw i mozliwosci finansowych.

Terminy oraz miejsca szkolen/doradztwa/spotkan informacyjnych bedg uwzgledniaty
zobowigzania rodzinne, edukacyjne i inneuczestnikéw/uczestniczek projektu,
uwzgledniajac opieke nad osobami zaleznymi (m.in. matymi dzieémi, osobami z
niepetnosprawnoscig, osobami starszymi). Opieka ta bedzie mogta by¢ $wiadczona
w miejscu szkolenia czy doradztwa, jak i w domu uczestnika/uczestniczki projektu.
Sale, pomieszczenia dla osdb z niepetnosprawnoscia beda dostosowane wg potrzeb
uczestnikow i bez barier architektonicznych. Organizowany transport dla oséb z
niepetnosprawnosciami réwniez bedzie uwzgledniat potrzeby tych oséb i bedzie
odpowiednio dobrany.

Realizacja ww. podzadan ma by¢ prowadzona przez podmioty wyspecjalizowane w
zakresie aktywizacji zawodowej, w szczegolnosci przez instytucje rynku pracy,
oktorych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia |
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z p6zn. zm.); CIS i KIS w
zakresie reintegracji zawodowej - zgodnie z ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym; organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Tj. Dz. U. z
2018r., poz. 450 z pdzn. zm.) i inne instytucje realizujgce aktywizacje zawodowg
posiadajace wykwalifikowang kadre i wymagane wpisy do rejestréw ustug
szkoleniowych i agencji zatrudnienia. Maksymalna kwota na 1 Uczestnika projektu w
ramach aktywizacji zawodowej nie moze przekroczy¢ 10 tys. zt.

Zadania organizacyjne:

Do obowiazkow Partnera nalezy, w szczegdlnoéci:
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) przygotowanie projektu w zakresie reintegracji zawodowej,

) pomoc w przygotowaniu projektu w zakresie reintegracji spotecznej,

) realizacja dziatan z zakresu aktywnej integracji o charakterze zawodowym,

) czynne uczestnictwo w realizacji projektu na kazdym etapie,

) udziat w zebraniach Zespotu Projektu (Nie rzadziej niz 1 raz w tygodniu)

) monitoring i ewaluacja dziatan z zakresu reintegracji zawodowej,

) przygotowanie sprawozdan, wnioskéw o ptatno$¢ okresowa oraz koricowsg itp.

) odpowiedzialnosc¢za prawidtowoS¢ wykonania zadan w zakresie prawnym,

finansowym, merytorycznym i organizacyjnym.

IV. Kryteria wyboru Partnera:

Przy wyborze Partnera ocenione zostanie:
a) zgodnos$c¢ dziatania potencjalnego Partnera z celami partnerstwa;
b) deklarowany wktad potencjalnego Partnera w realizacje celu partnerstwa;
c) doswiadczenie w realizacji projektow o podobnym charakterze, tj. na rzecz

aktywizacji spofecznej i zawodowej na rynku pracy i na rzecz osoéb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym jako Partner lub Lider.

V. Kryteria oceny Partnera:

A. Kryteria dostepu:

Do konkursu moga przystgpi¢ podmioty, ktore tacznie spetniajg wymogi:

1)
2)

4)

prowadzg dziatalnosc¢ statutowg na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej;
moga wykazac sie doswiadczeniem w zakresie prowadzenia dziatan na rzecz
osOb i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz na rzecz
aktywizacji spofecznej i zawodowej, w tym w ramach projektow
wspoéffinansowanych ze $srodkéw EFS;

zapewniaja, ze ustugi szkoleniowe/kursy zawodowe bedg realizowane przez
instytucje  posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji  Szkoleniowych
prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wilasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji szkoleniowej;

nie zalegajg z uiszczaniem wobec Urzedu Skarbowego oraz Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych podatkéw, optat lub sktadek na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne, z wyjatkiem przypadkéw, gdy podmiot uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych
ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu;

nie podlegajg wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie art.
207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Tj. Dz. U.
z 2017, poz. 2077 z pézn. zm.) - z zastrzezeniem art. 207 ust. 7 tej ustawy;
posiadajg potencjat kadrowy, organizacyjny i finansowy umozliwiajacy
realizacje projektu w zakresie zadan Partnera;



E Fundusze A Lubuskie Unia Europejska

7) d

Eu I'Opej skie \—“--z. Warta zachodu Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny

eklarujg uczestnictwo w realizacji projektu na wszystkich etapach, w tym na

etapie przygotowania wniosku o dofinansowanie;

8) d

eklarujg dyspozycyjnos¢ do dziatan i mobilnos¢ na terenie powiatu

miedzyrzeckiego przez okres przygotowania, realizacji i rozliczania projektu.
9) wramach konkursu zostata ztozona jedna oferta przez dany podmiot.

10) n

a 1 Uczestnika projektu zaplanowano maksymalnie 10 tys. ztotych.

11) w ramach kosztow posrednich zaplanowano maksymalnie 20% kosztow
bezposrednich
12) okres realizacji zadania aktywizacji zawodowe] zaplanowano od lipca 2019r.

d

o czerwca 2021.

B. Kryteria punktowane: (Maks — 100 pkt)

1)

Charakterystyka Wnioskodawcy - (maksymalna liczba pkt.: 20):

a) kluczowe osoby zarzgdzajgce, dosSwiadczenie oraz powigzanie z

b)

c)

d)

g)

2)

Partnerem (Koordynator — 1 pkt. Specjalista ds. biurowych — 1 pkt,
Specjalista ds. promocji i informacji — 1 pkt, Maks. liczba pkt - 3)

kluczowe osoby | doswiadczenie w latach oraz powigzanie z Partnerem
(Doradca zawodowy — 1 pkt. Psycholog — 1 pkt, Trener pracy — 1 pkt,
Maks. liczba pkt - 3)

kluczowe osoby | doswiadczenie oraz powigzanie z Partnerem
(Specjalista ds. zamowien publicznych — 1pkt, Specjalista ds. finansowo
— ksiggowych — 1 pkt. Radca Prawny/Adwokat — 1 pkt, Maks. liczba pkt.
-3)

doswiadczenie Oferenta w zakresie prowadzenia dziatalnosci na rzecz grup
docelowych wymienionych w ogfoszeniu, wraz ze wskazaniem z jakimi
efektami - Mak. liczba pkt. - 3)

udokumentowane doswiadczenie Oferenta w obszarze realizacji
projektow, z Osi Priorytetowej 7 Réwnowaga spofeczna—- (za kazdy projekt
1 pkt, Maks. liczba pkt. — 3).

Potencjat organizacyjny Partnera — wypracowane procedury, standardy
pracy, sposoby dziatania organizacji i wspotpracy z innymi podmiotami -
(Maks. liczba pkt. — 3)

Potencjat techniczny - posiadanie zasobdow lokalowych, sprzetu,
systemow informatycznych, bazy danych - (Maks. liczba pkt. —2)
Opis projektu - charakterystyka czesci projektu, za ktérg

odpowiedzialny bedzie partner oraz wykazanie potencjalnych
realizatorow (maksymalna liczba pkt.: 20)

Planowane typy dziatan w projekcie; zastosowanie narzedzi,
instrumentéw lub/i mechanizméw (maksymalna liczba pkt.: 60) — nalezy
doktadnie rozpisa¢ poszczegolne dziatania wynikajgce zrealizacji zadania —
jednostke miary, ilos¢ godzin udzielanego wsparcia, stanowisko — forma
zatrudnienia, stawke jednostkowa, wkfad wiasny (ze wskazaniem czy jest
finansowy czy niefinansowy).
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V. Sposob przygotowania i ztozenia oferty

Podmiot ubiegajgcy sie o wybdr Partnera w procedurze konkursowej jest
zobowigzany do przediozenia nastepujacych dokumentéw (oryginat lub
uwierzytelniona kopia):

1. Oferta Partnera — przygotowana zgodnie ze wzorem w sposob umozliwiajgcy
dokonanie oceny wszystkich wymagan i kryteriow z ogtoszenia - ztozona w
oryginale i podpisana przez upowaznione osoby. Oferta ma zawiera¢
harmonogram, koncepcje dziatan, propozycje wskaznikow, oferowany wkiad
wtasny — przy szacunkowym zatozeniu, ze aktywizacjg spoteczng i zawodowg
zostanie objetych 108 osob we wstepnie zaplanowanym okresie: lipiec 2019 -
czerwiec 2021.

2. Aktualny odpis z wtasciwego rejestru, np. KRS.

. Statut podmiotu.

4. Oswiadczenie podmiotu potwierdzajace, ze podmiot nie zalega z optaceniem
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne.

5. Oswiadczenie podmiotu potwierdzajgce, ze podmiot nie zalega z optacaniem
podatkow.

6. Oswiadczenie podmiotu sktadajacego oferte potwierdzajgce, ze zadna z osbéb
upowazniona do dysponowania srodkami dofinansowania projektu oraz
podejmowania wigzgcych decyzji finansowych nie moze byé osobg
prawomocnie skazang za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo
skarbowe.

7. Oswiadczenie podmiotu sktadajgcego oferte o gotowosci wniesienia
zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy partnerskiej zgodnie z zasadami
okreslonymi w dokumentach programowych.

8. Inne dokumenty potwierdzajgce realizacje wymagan zawartych w ogtoszeniu i
potwierdzajace wypetnienie kryteriow oceny ofert — referencje, wykaz
realizowanych przedsiewziegt o podobnym charakterze, informacje o
posiadanych zasobach ludzkich, potencjale organizacyjnym i technicznym
zapewniajgcym realizacje projektu, w tym liczba oséb, wyksztatcenie i
do$wiadczenie, CV osbdb kluczowych, wskazanych w pkt. 11I. 1,2,3 Oferty, kopie
umow potwierdzajacych realizacje projektu z Priorytetu 7.

w

Sposrod ztozonych ofert wybrana zostanie ta, ktéra spetni wszystkie wymogi
formalne i uzyska najwyzszg sume punktéw ze wszystkich kryteribw postepowania,
przyznanych przez cztonkéw Komisji Konkursowej.
Wybranemu Podmiotowi Ogtaszajacy nabor zaoferuje zawarcie umowy partnerskiej,
ktdra okresli m.in.:

1) prawa i obowiazki stron;

2) zakres i forme udziatu Partnera w projekcie;
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3) sposob przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztéw ponoszonych

przez Partnera projektu;

4) sposbb postgpowania w przypadku naruszenia lub niewywigzania sie stron

Z porozumienia lub umowy.
Termin, miejsce i sposob sktadania ofert:

. Oferte wraz z zatacznikami nalezy przedstawi¢ w jezyku polskim w formie
pisemnej (komputerowej) na wzorze formularza stanowigcym zatgcznik do
ogtoszenia.

. Oferta powinna zawiera¢ wszystkie niezbedne informacje zgodnie =z
wymaganiami wobec Partnera i z proponowanymi zadaniami - dziataniami na
rzecz grupy docelowej.

. Oferta oraz wszystkie oswiadczenia sktadane w ramach naboru powinny by¢
podpisane przez osobg/osoby upowaznione do reprezentowania podmiotu
sktadajgcego oferte, zgodnie z zasadg reprezentacji wynikajacg z postanowien
odpowiednich przepiséw prawnych lub prawidtowo spisanego petnomocnictwa
(petnomocnictwo lub kserokopie potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem)
nalezy dotaczy¢ do oferty).

. Oferta powinna by¢ podpisana w sposéb umozliwiajacy identyfikacje osoby
sktadajacej podpis (np. czytelny podpis sktadajacy sie z petnego imienia i
nazwiska lub podpis nieczytelny opatrzony pieczecig imienna).

. Oferte wraz z zatgcznikami nalezy dostarczy¢ w jednym egzemplarzu w
zaklejonej kopercie osobiscie lub listownie na adres:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie, ul. Zakéw 3, 66-
200 Swiebodzin, z adnotacja: ,NABOR NA PARTNERA PROJEKTU. Nie
otwierac przed 17.05.2019 roku”.

. Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 17.05.2019 roku, do godziny 9.00.
Decyduje data i godzina wptywu oferty do jednostki. Oferty, ktére wptyng po tym
terminie nie beda rozpatrywane.

. Po uptywie terminu sktadania ofert, Komisja Konkursowa dokona ich otwarcia,
a nastepnie przeprowadzi czynnosci badania i oceny ztozonych ofert w celu
wyboru oferty najkorzystniejszej/ych.

. Dane osoby do kontaktu w sprawie naboru: Anita Robinska, tel. 68 475 53 51,
pepr_swieb@wp.pl.

Inne informacje majace :

Ogtaszajacy nabor zastrzega sobie prawo do:

a) podpisania umowy partnerskiej z kandydatem na Partnera, ktérego zgtoszenie

bedzie najwyzej ocenione,

b) uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.
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. W przypadku uniewaznienia naboru Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w

Swiebodzinie ponosi odpowiedzialnosci za szkody jakie ponidst z tego tytutu
podmiot, ktory ztozyt oferte.

Ogtaszajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty przygotowania oferty.
Wyniki naboru zostang ogtoszone na stronieinternetowej/BIP
PCPR w Swiebodzinie: www.pcpr.swiebodzin.pl

Ogtaszajgcy zastrzega sobie prawo do negocjowania warunkow realizacji
partnerstwa.

Po ogtoszeniu wynikéw naboru, z wybranym Partnerem zostanie podpisana
umowa o partnerstwie.

Ogtaszajgcy zastrzega sobie prawo rozwigzania partnerstwa zawigzanego z
wybranym oferentem w przypadku nieztozenia projektu w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Lubuskie 2020, Os Priorytetowa 7. Réwnowaga
spoteczna, Dziatanie 7.2. Programy aktywnej integracji realizowane przez
powiatowe centra pomocy rodzinie lub jezeli srodki z Unii Europejskiej, ktore
zamierzat uzyska¢ na realizacje projektu partnerskiego, nie zostang mu
przyznane.

W przypadku wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcych zawarcie umowy o
partnerstwie z wybranym Partnerem, dopuszcza sie mozliwos¢ zawarcia
umowy z podmiotem, ktéry zostat najwyzej oceniony jako nastepny w
kolejnosci.
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